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भाग-२ 

फुङलिङ नगरपालिका 

िलििा सिुि द ाा  था सञ्चािन सम्बन्धी कायालिलध-२०७७ 

 

 

कार्ापाहलकाबाट हविकृर् हमहर्िः २०७७/०५/१६ 

िलििा सिूि द ाा  था सञ्चािन सम्बन्धी कायालिलध - २०७७ 

पृष्ठिूलि :–   

आधा भन्दा बढी जनसंख्र्ा ओगटेका महिलािरुको सामाहजक, आहथाक, सांवकृहर्क, 

राजनैहर्क हिकासको माध्र्मबाट दशे हिकासको मलू प्रिािमा समाहिर् नगरी दशेको समग्र हिकास िुन 

नसक्ने कुरालाई हृदरं्गमं गरी हनरपेक्ष गररिीको रेखामहून रिकेा र्स नगरपाहलका हभत्रका महिलािरुको 

सामाहजक, आहथाक, सांवकृहर्क, राजनैहर्क हवथहर्मा सधुार गरी राहरिर् हिकासको मलूप्रिािमा महिला र 

परुुष हिचको असमानर्ा िटाई महिलािरुलाई परुुष सरि समान अहधकार प्रदान गना र उनीिरुलाई संगहिर् 

गरी सामाहजक पररचालनको माध्र्मद्वारा महिला उपर िुन े भदेभािपरू्ा व्र्ििारको अन््र् गना आिाज 

उिाउनका लाहग नगरका महिलािरुलाई क्षमर्ा हबकाशदहेख हलएर िरेक सामाहजक हिर्ाकलापिरुमा 

सिभाहगर्ा गराई आहथाक आर् आजानमा समेर् सिर्ोग पगु्ने खालका बचर् संकलन, बचर् पररचालन, 

कृहष व्र्िसार्, व्र्ापार व्र्ािसार्,उद्योगधन्दािरु संचालन गना सक्षम िनाउन ेउदशे्र्ले टोलवर्रीर् महिला 

समिू गिन गना लाहगएको िो । 

 सामहुिक प्रर्ासबाट महिलाको हिर् प्रिर्द्ान गना, महिलाको सामाहजक र्था आहथाक हिकास, 

महिलाको आर् आजानमा िहृर्द् गना, महिलािरुको िक हिर्को रक्षा गना, राज्र् संर्न्त्रप्रहर् महिलािरुको 

पँिुच वथाहपर् गना, समग्र महिलािरुको उ्थान गरी समर्ामलुक समाजको हनमाार् गना महिलािरु मात्र 

सदवर् रिने गरी महिला समिूिरु गिन गरी वथानीर् सरकार सञ्चालन  न, २०७४ अनरुुप वथानीर् 

सेिाको अहधकर्म उपर्ोग गना फुङहलङ नगरपाहलकाले र्ो कार्ाहिहध बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारलम्भक :– 

 १. कायालिलधको सलिप्त नाि र प्रारम्भाः  

(क)  र्ो कार्ाहिहधको नाम “फुङहलङ नगरपाहलकाको महिला समिू सञ्चालन सम्बन्धी  

कार्ाहिहध, २०७७”  रिनेछ ।  

(ख)  र्ो कार्ाहिहध फुङहलङ नगरपाहलकाको नगर कार्ापाहलकाबाट विीकृर् भएको हमहर्दहेख 

प्रारम्भ  िुनेछ । 

(ग)  र्ो कार्ाहिहध फुङहलङ नगरपाहलका भर लाग ुिुनछे । 

(ग)  र्ो कार्ाहिहध वथानीर् सरकार सञ्चालन  न, २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को 

उपदफा ४ को (ि) ले हदएको अहधकार प्रर्ोग गरी फूङहलङ्ग नगरपाहलकाले बनाई जारी 

गरेको छ । 
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२.  पररभाषा : हिषर् िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा र्ो कार्ाहिहधमा :–  

(क)  “समिू” भन्नाले टोलवर्रमा रिकेो समान र्था साझा उद्दशे्र् बोकी आपसमा एक भएका 

महिलािरुको भेला िा समिुलाई जनाउँछ । 

(ख)  “िडा महिला सहमहर्” भन्नाले टोलवर्रमा रिकेो  समिूले प्रहर्हनहध छनौट गरी बनाएको 

िडावर्रीर्  समिूको सहमहर्लाई जनाउँछ । 

(ग)  “अध्र्क्ष” भन्नाले टोल समिू िा िडा महिला समिूको अध्र्क्षलाई जनाउँछ ।  

(घ)  “महिला” भन्नाले फुङहलङ नगरपाहलका हभत्र बसोिास गरेका २० िषा उमरे परुा भएका 

६० िषा ननाघकेा महिलािरुलाई जनाउँछ ।  

(ङ)  “टोल” भन्नाले नगरपाहलकाको कुनै हनहिर् क्षेत्रमा बसोिास गरेका मानि िहवर्लाई 

जनाउछ । 

(च)  “नगरपाहलका” भन्नाले फुङहलङ नगरपाहलकालाई जनाउँछ ।  

(छ)  “कार्ापाहलका” भन्नाले फुङहलङ नगरपाहलकाको कार्ापाहलकालाई जनाउँछ ।  

(ज)  “हिधान” भन्नाले समिूको हिधानलाई जनाउँछ । 

(झ)  “कार्ाालर्” भन्नाले फुङहलङ नगरपाहलकाको कार्ाालर्लाई जनाउँछ । 

(ञ)  “पररिार” भन्नाले  संगोलमा बसोिास गरेको एकै भान्सामा खाना खान,ेिैिाहिक िा रक्त 

सम्बन्धको आधारमा एहककृर् भएको मानि समिूलाई जनाउछ । लाई जनाउछ । 

३.  उदे्दश्य :महिला समिू गिन र्था सञ्चालनको मखु्र् उद्दशे्र्िरु दिेार् बमोहजम रिनछेन:- 

(क)  वथानीर् वर्रमा छररएर रिकेा स–साना रकमलाई समिूगर् रुपमा बचर् गरी उक्त 

रकमलाई आिश्र्कर्ा अनरुुप उ्पादनशील कार्ामा पररचालन गन े। 

(ख)  हिहभन्न हनकार्बाट प्रिाि गररन ेसेिामा महिलाको पिुँच अहभिहृर्द् गने ।  

(ग)  महिलािरुलाई आफ्ना िक, हिर् र अहधकारका हिषर्मा जागरुक गराउने ।  

(घ)   हिहभन्न हनकार्बाट सञ्चालन िुने हिकासका हिर्ाकलापिरुमा महिलाको सिभाहगर्ा 

सहुनहिर् गराई महिलािरुलाई दक्ष र क्षमर्ािान बनाउने ।  

(ङ)  हनर्ार् प्रहिर्ामा महिलालाई समान अिसर र अहधकार प्राप्त गना सक्षम  बनाउन े।  

(च)   नगरपाहलका र्था िडाबाट संचालन िुने सिभाहगर्ामलुक र्ोजना र्जुामा, अनगुमन र्था 

मलु्र्ाकंन प्रकृर्ामा महिलािरुलाई सिभागी गराउने ।  

(छ)  सामाहजक हिकृर्ी हिसङ्गर्ी, कुरीहर् अन्धहिश्वास, लैङ्हगक हिभेद, सामाहजक 

अपिलेना हिरुर्द् आिाज उिाउन जागरुक गराउने । 

(ज)  महिलाको सामाहजक, सावकृहर्क, आहथाक, शैहक्षक, लैङ्हगक र्था हिहिध क्षते्रमा िुन े

कमजोर उपहवथहर्लाई परुुषसरि पँिुचर्ोग्र् बनाई समर्ामलुक  समाजको हनमाार्मा 

सिर्ोग परु् र्ाउन े।  

(झ)  महिला अहधकारमतै्री नगरपाहलकाको रुपमा पहिचान वथाहपर् गन े।  

(ञ)  महिलामतै्री लहक्षर् कार्ािम र्र् गरी कार्ाान्िर्नका लाहग िडा कार्ाालर् र्था 

नगरपाहलकामा पेश गने । 

(ट)  वथानीर् वर्रमा माग भई विीकृर् भएका महिला सम्िन्धी कार्ािम संचालन  गन े   

गराउने । 

(ि)  समिूलाई हिकास गद ैसिकारी संवथा गिन गना उन्मखु गराउन े। 

 

पररच्छेद–२ 

४.  सिूि गठनका आधारिरु :  नगरपाहलकाको महिला, बालबाहलका र्था समाज कल्र्ार् 

उपशाखा मार्िर्मा गहिर् महिला समिू गिन गदाा दिेार्का बुँदामा ध्र्ान हदनपुदाछ :–  

क)  महिलािरुको आिश्र्कर्ा र चािानालाई मध्र्नजर गन े। 

ख)  टोलमा रिकेा घरधरुी र महिलाको संख्र्ा अिश्था । 

ग)  महिलािरुको सामाहजक आहथाक र्था सांवकृहर्क अिवथा 

घ)  समिूमा हिहभन्न िगा,जार्जाहर् र उमेर समिूको प्रहर्हनहध्िको सहुनहिर्र्ा ।  

ङ)  समिूको कार्ाक्षते्र । 

५. सिूिको सदस्यिरुको छनौटका आधारिरु : 

(क)  साझा लक्ष्र् र उद्दशे्र् हलएका ।  

(ख)  समान आहथाक वर्र भएका । 

(ग)  एउटै क्षेत्रमा बसोिास गने । 

(घ)  एक पररिार एक सदवर्को मान्र्र्ालाई परू्ा रुपमा लाग ुगनुापन ेर्र र्हद एकै पररिारमा 

५(पाँच) िा सोभन्दा बढी महिला संख्र्ा भएमा र समिूमा आिर्द् िुन   चािमेा एक 

पररिारबाट २ जनासम्म सदवर् िुन सक्नेछन ्। 

(ङ)  कुनै एक समिूमा आिर्द् सदवर् अको ्र्वरै् प्रकृहर्को समिूमा आिर्द् िुन नसक्ने । 

(च) २० िषा उमेर परूा भई ६० िषा उमरे ननाघकेा महिला िुनपुन े। 

(छ)  कुनै गैर काननुी कार्ामा संलग्नर्ा नभएको । 

(ज)  मानहसक सन्र्ुलन हिक भएको िुनपुन े।  
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पररच्छेद–३ 

६. टोि स् रीय िलििा सिूि गठन प्रकृया :  

(१) नगरपाहलकाको प्र्रे्क िडाका टोल वर्रमा महिला मात्र रिकेो कम्र्ीमा ११ 

सदवर्ीर् महिला समिू गिन िुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोहजम गिन भएका महिला समिूका भलेाबाट प्रहर्हनहधिरु छनौट 

गरी एक/एक जना अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सहचि, सिसहचि, कोषाध्र्क्ष र अन्र् सदवर्िरु  रिकेो 

टोलवर्रीर् महिला समिू गिन िुनछे ।  

(३) उपदफा (२) बमोहजम गिन भएका महिला समिूका पदाहधकारीिको पदािधी २ 

िषाको िुनछे । साधारर् सभाले आिश्र्कर्ा अनसुार सिमहर्का आधारमा आफू पदाहधकार 

रिकेो पदमा िरेफेर र्था पररिर्ान गना सक्नेछन ्।  

७.  टोि स् रीय िलििा सिूिको काि र क ाव्य : टोल वर्रीर् महिला समिूले दिेार् 

बमोहजमको कार्ा गनुापनछे  

(क)  सदवर्िरुलाई बचर् गने बानीको हिकास गन ेगराउन े। 

(ख)  बचर्बाट संकहलर् रकम सदवर्िरुलाई न ै उ्पादनमलूक कार्ाका लाहग समिूकै 

हनर्ार् अनसुारको व्र्ाज दरमा ऋर् प्रदान गने । 

(ग)  बचर् रकम र ऋर् पररचालनको रेकडा अद्यािहधक गरी राख्न े र प्रहर्िेदन िाहषाक 

रुपमा साधारर् सभामा पेश गरी सहमक्षा गने । 

(घ)  ऋर् लगानीिाट सदवर्िरुले गरेको प्रगहर्लाई लेखाजोखा गरी राम्रा पक्षलाई 

प्रो्सािन र खराि पक्षलाई हनराकरर् गना सिर्ोग गने । 

(ङ)  अन्धहिश्वास, कुरीहर्, मानि िचेहिखन, बाल हििाि, बिुहििाि, जवर्ा सामाहजक 

समवर्ा, हिकृर्ी, हिसङ्गर्ीको पहिचान गरी सधुारका प्रर्ासिरु गन े। 

(च)  धमु्रपान र्था मद्यपान र जिुार्ासलाई न्र्नुीकरर् गरी नमनुा गाउँको रुपमा वथाहपर् गद ै

लैजान े।  

(छ)  टोलमा महिला सचरे्नामलुक कार्ािम सञ्चालन गरी सभ्र्, ससुवकृर् टोल समाज 

हनमाार्मा सहिर् भहूमका हनिााि गने । 

(ज)  समानर्ामा आधाररर् पँिुच, समर्ामलुक समाज हनमाार्मा जोड हदई महिला 

अहधकारका हिषर्िरुप्रहर् सचेर् एिं चनाखो िुने । 

(झ)  सरकारी र्था गरैसरकारी संवथािरुसँगको समुधरु सम्बन्ध वथाहपर् गरी महिला 

समिूको उ्थानमा सिजीकरर् गन े। 

(ञ) नगरपाहलका र्था िडाबाट सञ्चाहलर् र्ोजना र्जुामा, कार्ान्िर्न र्था अनगुमनमा 

सहिर् सिभाहगर्ा जनाउन े।  

(ट)  िोमवटे र्था नर्ाँ व्र्िसार्को सरुुिार् गरी आफ्नो ररहर्ररिाज, संवकृहर्को 

प्रदशानमाफा र् आन्र्रीक र्था िाह्य पर्ाटन प्रिर्द्ानमा सिर्ोग परु् र्ाउन े। 

(ि)  िडावर्रीर् महिला सहमहर्ले िडाहभत्र हिहभन्न टोलमा रिकेा समिुिरुको छार्ा 

संगिनको रुपमा रिी आिश्र्क समन्िर् र नरे्ृ् ि गने । 

 

 

पररच्छेद–४ 

८.  िलििा सिूि द ाा सम्िन्धी व्यिस्था :–  

(१)  प्र्रे्क टोलमा गिन िुन े महिला समिू नगरपाहलकाको महिला बालबाहलका र्था 

समाज कल्र्ार् उपशाखामा दर्ाा िुनपुनछे ।  

(२)  उपदफा (१) बमोहजम दर्ाा िुनको लाहग महिला समिूले िडाको हसफारीस, अनसुचुी 

५ को समिुको नमनुा हिधान बमोहजमको समिूद्वारा प्रमाहर्र् भएको हिधान, समिूको 

हनर्ार्को प्रहर्हलहप र प्र्रे्क पदाहधकारीिरुको नपेाली नागरीकर्ाको प्रहर्हलहप सहिर् 

अनसुचूी–१ बमोहजम को ढाँचामा हनिेदन हदन ुपने छ  । 

(३)  कार्ाालर्ले उपदफा (२) बमोहजम प्राप्त हनिेदनको आधारमा महिला समिू दर्ाा गरी 

अनसुचुी–२ िमोहजम अहभलेख खार्ामा अहभलेख राख्न ुपनेछ । 

(४)  उपदफा (१) बमोहजम दर्ाा भएको महिला समिूलाई अनसुचुी–३ िमोहजम महिला 

समिू दर्ाा प्रमार्-पत्र प्रदान गनुापनछे ।  

(५)  उपदफा (१) िमोहजम समिू दर्ाा भएको हलहखर् जानकारी नगरपाहलकाले सम्िहन्धर् 

िडा कार्ाालर्लाई हदनपुनछे ।  

(६)  प्र्रे्क टोलमा एक भन्दा बढी एउटै उद्दशे्र् भएको महिला समिूलाई दर्ाा गररने छैन ।  

 

९.  नाि जुराउनुपने : 

(१)  र्स कार्ाहिहध बमोहजम गिन िुन े टोल वर्रीर् महिला समिूको नाम सोिी महिला 

समिूको हनर्ार् अनसुार जरुाउन ुपनछे । 

(२)  उपदफा (१) बमोहजम जरुाइएको महिला समिूको नाम नगरपाहलकाको महिला 

बालबाहलका र्था समाज कल्र्ार् उपशाखामा दर्ाा गने िममा दर्ाा भईसकेका अन्र् महिला 

समिूको नामसँग बाहझएमा िा एउटै पना गएमा दर्ाा िुन आएको नँर्ा महिला समिूले पनुिः हनर्ार् 

गरी नाम नजधु्ने गरी अको नाम जरुाई दर्ाा    गराउनपुनछे । 
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१०.  सिूि पुनागठन गने :– हिधानमा उल्लेख भए बमोहजम समिूले आफ्नो आिवर्कर्ाको 

आधारमा साधारर् सभाबाट हनर्ार् गरी समिू पनूागिन गना सक्नछे । महिला समिूको साधारर् 

सभाले समिू पनूागिन गरेमा नगरपाहलकालाई सोको जानकारी हदनपुनछे । 

 

११.  सिूि निीकरण गनेाः–  

(१)  महिला समिूले आफ्नो महिला समिू दर्ाा प्रमार् पत्र प्राप्त गरेपहछ प्र्रे्क िषा असोज 

मसान्र् सम्ममा समिू निीकरर् गनुा पदाछ । 

(२) उपदफा (१) बमोहजम र्ोहकएको समर्हभत्र समिू निीकरर् नगरेमा िाहषाक   

निीकरर् रकमको २५ प्रहर्शर्ले िुन आउने रकम थप दवर्ुर लाग्नेछ । 

(३)  लगार्ार र्ीन िषा सम्म कुन ैसमिु निीकरर् नभएमा उक्त समिु विर् खारेज िुनछे । 

(४) निीकरर् शलु्क आहथाक  न माफा र् नगरपाहलकाले र्ोकेबमोहजम िुनेछ । 

 

 

पररच्छेद–५ 

लिलिधाः 

१२.  सिूिको लिसाि लक ािको अलभिेखाः– 

(१)  समिूले आफ्नो हिसाि हकर्ािको अहभलेख अनसुचुी ४ मा उल्लेहखर् ढाँचा 

िमोहजम राख्नपुनछे । 

(२)  समिूले राखेको हिसाि हकर्ािको हनर्हमर् जाँच र्था अनगुमन गना समिूका 

सदवर्िरुले आफू मध्रे्िाट एकजना संर्ोजक सहिर् र्ीन सदवर्ीर् लेखा सहमहर् 

गिन गनुा पनछे । 

(३)  उपदफा–२ बमोहजम गहिर् सहमहर्ले माहसक रुपमा समिुको हिसाि हकर्ाि अनगुमन 

र्था जाँच गरी समिुलाई आिश्र्क सल्लाि र हनदशेन हदनेछ । 

१३. सिुि खारेलज सम्िन्धी व्यिस्था :–  कुनै महिला समिूले र्स कार्ाहिहध र्था हिधानमा 

उल्लेहखर् उद्दशे्र् हिपरीर् कार्ा गरेमा िा प्रचहलर् काननु बमोहजम गना निुने कार्ा गरेमा 

नगरपाहलकाले जनुसकैु बखर् ्र्वर्ो समिू खारेज गना सक्नछे ।  

१४. खारेलज र िचाउ :– 

(१)  र्ो कार्ाहिहध प्रचहलर् संघ, प्रदशे र्था फुङहलङ नगरपाहलकाले बनाएको काननुसँग 

बाहझएमा बाहझएको िदसम्म बाहझएका बुँदािरु विर्िः खारेज िुनछेन ् । साथै र्ो 

कार्ाहिहध बन्न ु पिुा नगरपाहलकामा कुन ै कारर्ले दर्ाा िुन आएका समिूिरु र्सै 

कार्ाहिहध अनरुुप दर्ाा िुन पनेछ । 

(२)  र्ो कार्ाहिहध कार्ाान्िर्नमा कुनै बाधा उ्पन्न भएमा नगरपाहलकाको 

कार्ापाहलकाको हनर्ार् अनसुार बाधा अड्काउ फुकाउ गररनछे । 

 

१५. आिश्यक सिन्िय र सियोग :– र्स कार्ाहिहध िमोहजम गहिर् समिुिरुलाई गिन, 

सञ्चालन एिं व्र्िवथापनमा नगरपाहलकाले प्राहिहधक एिं अन्र् सिर्ोग उपलव्ध गराउन ेछ ।  

१६. सिुििाई स् रीकरण गने :–  नगरपाहलकाले र्स कार्ाहिहध िमोहजम गहिर् समिूिरुलाई 

हनहिर् मापदण्डको आधारमा वर्रीकरर् गरी पररपक्ि समिूिरुलाई पररपक्िर्ाको प्रमार् पत्र 

प्रदान गरी प्रो्सािन र्था परुवकृर् गना सक्नछे । 

१७. अनुगिन  था िूल्याङ्कन :–  र्स कार्ाहिहध िमोहजम गिन भएका समिुिरुका 

हिर्ाकलापिरुको नगरपाहलकाले अनगुमन र्था मलू्र्ाङ्कन गरी पषृ्ठपोषर् हदनछे । 
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अनुसचूी १ 

(कार्ाहिहधको दफा ८ को उपदफा २ सँग सम्बहन्धर्) 

नगरपालिकािा सिूि द ाा गने लनिेदनको ढााँचा 

 

श्री प्रमखु प्रशासहकर् अहधकृर् ज्र्,ू  

फुङहलङ नगर पाहलकाको कार्ाालर्,  

             र्ाप्लेजङु 

लिषय : िलििा सिूि द ाा गरी पाउाँ । 

ििोदय,  

प्रवर्ुर् हिषर्मा र्स फुङहलङ नगरपाहलका िडा नं. ..को ................ ...टोलमा हमहर्........... 

मा र्पहसल बमोहजम मखु्र् पदाहधकारीिरु रिने गरी ........................महिला समिू गिन गररएको िुदा 

र्स महिला समिूलाई फुङहलङ्ग नगरपाहलकाको कार्ाालर्मा दर्ाा गरी समिू दर्ााको प्रमार् पत्र उपलब्ध 

गराई हदन ुिुन अनरुोध छ । 
  

  पलसिाः 

लस.नं. नाि पद सम्पका  नं. कैलफय  

१     

२     

३     

४     

 

(नोट : महिला समिू दर्ाा गना आिश्र्क कागजार्िरु: भलेाको हनर्ार्, िडाको हसफारीस, 

पदाहधकारीिरुको नागरीकर्ाको प्रहर्हलहप, नगरपाहलकामा दर्ाा गन े महिला समिूको हनिेदन र समिूको 

हिधान २/२ प्रहर् र्सै साथ     संलग्न छ) 

 

        

                                                             लनिेदक 

                                                           अध्र्क्षको नाम : 

                                                         महिला समिूको नामिः 

                                                          िेगाना :  

                                                          हमहर् : 

अनुसचुी २ 

(कार्ाहिहधको दफा–८ को उपदफा–३ सँग सम्िहन्धर्) 

िलििा सिूि अलभिेख खा ा 

 

(क) सिूि द ाा लििरण 

१) समिूको नाम :–                                     २) िेगाना :– 

३) टोलिः–                                       ४) अध्र्क्षको नाम :– 

५) दर्ाा नं.:–                                 ६) फोन न.ं:– 

७) दर्ाा हमहर् :–                           ८) समिुको जम्मा सदवर् संख्र्ािः–       

९) वथार्ी लेखा नं.                                                                      

 

............................. 

दर्ाा गन ेअहधकारीको दवर्खर् 

 

(ख) सिुिको निीकरण लििरण  

 

हस.नं. 
निीकरर् 

हमहर् 

निीकरर् अिहध निीकरर् गन े

अहधकारीको 

दवर्खर् 

कार्ाालर्को 

छाप दहेख सम्म 
रहसद नं.र निीकरर् 

दवर्ुर रु. 
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अनुसचूी ३ 

(कायालिलधको दफा ८ को उपदफा ४ साँग सम्बलन्ध ) 

िलििा सिूिको द ाा प्रिाण-पत्रको ढााँचा 

फुङलिङ नगरपालिका 

नगर कायापालिकाको कायाािय 

फुङलिङ,  ाप्िेजुङ 

दर्ाा नं......... 

हमहर्िः 

सिूि द ाा प्रिाण-पत्र 

समिू गिन माफा र् सामाहजक पररचालनको माध्र्मबाट र्स नगरपाहलकाका महिलािरुको हिर् 

प्रिर्द्ान गन,े महिलािरुको सामाहजक, आहथाक पक्षलाई वर्रोन्नहर् गने, महिला शसहक्तकरर् गने, हिकास 

हनमाार्मा महिलाको सिभाहगर्ा गराउने, सामाहजक हिकृर्ी र हिसङ्गर्ीका हिरुर्द् आिाज उिाउने र्था 

महिलालाई सहिर् र जागरुक गराउने पक्षमा र्स महिला समिूको उल्लेखनीर् भहूमका िुन ेअपके्षाका साथ 

फुङहलङ नगरपाहलका िडा नं. ......हवथर् ............................... टोलमा गिन भएको 

................................ महिला समिूलाई र्स कार्ाालर्मा हमहर् ....................... मा दर्ाा गरी र्ो 

प्रमार्-पत्र प्रदान गररएको छ ।  

दर्ाा गन ेअहधकारीको 

नामिः 

पदिः 

दवर्खर्िः 

हमहर्िः 

सिुिको निीकरण लििरण 

लस.नं. 
निीकरण 

लिल  

नलिकरण अिलध 
रलसद नं.र 

निीकरण दस् ुर 

निीकरण गने 

अलधकारीको 

दस् ख  

कायााियको 

छाप 
देलख सम्ि 

       

       

       

 

 

अनुसलुच ४ 

(कायालिलधको दफा १२ को उपदफा १ सगं सम्िलन्ध ) 

 

(क) सिुिको िालसक िच  लिसाब खा ााः 

पाना नं .: 

समिूको नाम :                                      िेगाना :                                          

 आ.ब. 

ि

सं 

िचर्क

र्ााको 

नाम‚ 

थर 

अहघल्लो 

आ.ब.सम्मको 

बचर् 

मिना र िचर् रकम हििरर् 
चाल ु

आ.ब.

को 

जम्मा 

कुल 

ज

म्मा 

कैहफ

र्र् 

श्र
ाि
र्
 रु
. 

भ
ाद्र
 रु
. 

आ
हश्व
न
 रु
. 

क
ाह
र्
ाक
 रु
. 

मं
हस
र 
रु.

 

प
ौष
 रु
. 

म
ाघ
 रु
. 

फ
ाग
ुन
 रु
. 

च
ैत्र
 रु
. 

बै
श
ाख

 रु
. 

ज
ेष्ठ
 रु
. 

आ
ष
ाढ
 रु
. 

१.                  

२.                  

३.                  

४.                  

५.                  

६.                  

७.                  

८.                  

 

 

 

        

      (कोषाध्र्क्ष)              (सहचि)        (अध्र्क्ष) 
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(ख) सिूिको आम्दानी  था खचा खा ा 

समिूको नामिः पा       ना नं. : 

िेगानािः    आ.ब.    महिनािः 

 

आम्दानी खण्ड खचा खण्ड बााँकी खण्ड 

ि.सं आम्दानी हििरर् 
आ

म्द
ान
ी 
रक

म
 रु
. 

आ
म्द
ान
ी 
च
ढ
ाउ
न
ेक
ो 

ि
वर्
ाक्ष
र 

ख
च
ा भ
ए
क
ो 
हम
हर्

 

खचा हििरर् 

ख
च
ा र
क
म
 रु
. 

ख
च
ा च
ढ
ाउ
क
ो 

ि
वर्
ाक्ष
र 

स
म
िू
 क
ोष
म
ा 
न
ग
द
 रु
. 

ब
ैंक
म
ा 
रु.

 

ज
म्म
ा 
रु
. 

१. 
गर् आ.ब.को मौज्दार् 

अल्र्ा 

   मसलन्द खचा      

२. 
प्रिेश शलु्क    समिू 

दर्ाा/नहिकरर् 

     

३. सदवर्र्ा शलु्क    ऋर् साँिा भकू्तानी      

४. हजन्सी/िवर्ुगर् सिर्ोग    ऋर् व्र्ाज भकू्तानी      

५. 
आहथाक 

सिर्ोग/चन्दा/दान 

   ऋर् भकू्तानी 

िजाान 

     

६. 
अनदुान (सरकारी/गैह्र 

सरकारी) 

   ऋर् लागनी       

७. कार्ािम संचालन आर्    दैहनक भत्ता      

८. व्र्ाज/िजाना/सेिाशलु्क    हचर्ापान खचा      

९. 
गर् आ.ब.को साँिा 

असलुी 

   कार्ािम संचालन 

खचा 

     

१०. 
समिु बचर्     पररर्ोजना हनमाार् 

खचा 

     

११. ऋर् प्राप्त    फहनाचर खचा      

१२. हिहिध आर्    अन्र् हिहिध खचा      

 जम्मा खचा    जम्मा खचा      

 

     

  (कोषाध्र्क्ष)              (सहचि)        (अध्र्क्ष) 

  

 

(ग) ऋण िगानी  था असुिी खा ा 

समिूको नाम:   िेगाना :     पाना न ं.: 

ऋर्ीको नाम, थर र िेगाना :     ऋर्ीको िकिालाको नाम : 

ऋर्ीको बाब\ुपहर्को नाम :     ऋर्ीको बाजेको नाम : 

१ िगानी खण्ड 

ि

.सं.  

ऋर् 

हलनु

को 

उद्देश्र् 

लगानी 

भएकोसाँ

िा रकम 

रु 

लगा

नी 

हमहर् 

व्र्ा

ज 

दर 

भकू्तानी 

गने 

अहन्र्म 

हमहर् 

ऋर् 

रकमको 

श्रोर् 

(िचर्/अनु

दान र्था 

अन्र्) 

हकवर्ा 

भकू्तानी 

प्रकृर्ा 

(माहसक/चौ

माहसक/अधा 

िाहषाक) 

रकम 

िझुाउने

को 

िवर्ाक्ष

र 

ऋर्ी

को 

िवर्ा

क्षर 

कै

हफ

र्र् 

(१)           

(२)           

(३)           

 

     (कोषाध्र्क्ष)                     (सहचि)                    (अध्र्क्ष) 

 

२ असुिी खण्ड 

क्र.

स.ं 

ऋण असिुी 

लकस् ा 

(प्रथि/दोस्रो/

 ेस्रो) 

ऋण असिुी 

लििरण 

ऋण बााँकी 

लििरण 

असिुी 

भएको 

ऋणको 

स्रो  िच  

 था अन्य 

रकि 

िुझाउने

को 

िस् ािर 

रकि 

बूझ्नेको 

िस् ािर 

कै

लफय

  

स
ााँि
ा 
रु
. 

ब्य
ाज
 रु
. 

ि
ज
ाान
ा 
रु
. 

ज
म्ि
ा 
रु
. 

स
ााँि
ा 
रु
. 

ब्य
ाज
 रु
. 

ि
ज
ाान
ा 
रु
. 

ज
म्ि
ा 
रु
. 

(१)              

(२)              

(३)              

(४)              

 

      

     (कोषाध्र्क्ष)                     (सहचि)                    (अध्र्क्ष) 
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(घ) बच  पास बुक 

 

पासिकु निः    सदवर्को नामिः   

आ. ि.     िेगानािः 

 

लिल  लििरण 
बच  

गरेको रु 
व्याज रु जम्िा रु लझकेको रु बााँलक रु 

प्रिालण  

गनेको सलि 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

     (कोषाध्र्क्ष)                     (सहचि)                    (अध्र्क्ष) 

 

 

 

(ङ) सिूिको आम्दानी खचाको फााँटिारी फाराि:- 

समिूको नाम :-                                                  िेगाना :- 

आ .ब ...... . \...... को बाहषाक \. . . . . . . . . . . . .महिनाको माहसक आम्दानी खचाको फाटिारी हििरर् 

 

ि 

स 

आम्दानी खण्ड 

ि 

स 

खचा खण्ड 

आर् 

हििर

र् 

अहघल्लो 

महिना 

सम्म  को 

आर् 

. . 

.महिना 

को आर् 

कुल 

आर् 

रु 

खचा 

हििरर् 

विी

कृर् 

बजेट 

अहघल्लो 

महिना 

सम्मको खचा 

. . . 

महिनाको 

खचा 

कुल 

खचा 

रु 

(१)     (१)      

(२)     (२)      

(३)     (३)      

(४)     (४)      

(५)     (५)      

(६)     (६)      

 जम्मा 

आर् 

रु 

    जम्मा 

खचा रु. 

    

 

 

 

लििरण : 

र्ो महिना सम्मको आर् रु                                                          .बैक मौज्दार् रु.  

र्ो महिना सम्मको खचा रु                                    .                       बैकको नाम : 

खचा मध्र् ेपेश्की रु                                          .                      बै.हि.नं. 

गर् हिगर्को पेश्की रु.      नगद मौज्दार् रु. 

कोषाध्र्क्षिः       प्रमाहर्र् गनेिः 
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 (च) खचा भएर जाने सिानको लजन्सी खा ा 

 

हजन्सी सामानको नाम :    खार्ापाना न.ं:   

ईकाइ :  

लिल  लििरण 
खररद आदेश नं.\लबि 

नं. 
िूल्य रु आम्दानी खचा बााँकी कैलफय  

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) 

        

        

        

 

     (कोषाध्र्क्ष)                     (सहचि)                    (अध्र्क्ष) 

  

 

(छ) खचा भएर नजाने सिानको लजन्सी खा ा 

हजन्सी सामानको नाम :                                            खार्ा पाना न.ं:  

ईकाइ :  

लिल  लििरण 
खररद आदेश नं.\लबि 

नं. 
िूल्य रु आम्दानी खचा बााँकी कैलफय  

(१) )२(  )३(  )४(  )५(  )६(  )७(  )८(  

        

        

        

        

        

        

 

 

        

 

     (कोषाध्र्क्ष)                     (सहचि)                    (अध्र्क्ष) 

 

अनुसचुी ५ 

(कार्ाहिहधको पररच्छेद ४ को दफा ८ (२) संग सम्िहन्धर्) 

सिुिको निुना लिधान 

.................महिला समिूको हिधान ............ 

प्रस् ािना :– 

 समरृ्द् नेपाल, सखुी नेपाली भन्ने राहरिर् नारालाई साथाकर्ा हदन सिभाहगर्ामलूक 

समािेशीकरर्लाई जोड हदद ै वथानीर् रुपमा उपलब्ध श्रम सीप र साधन र्था अिसरलाई अहधकर्म 

पररचालन गद ै गाउँ र्था नगरको सामाहजक र्था आहथाक व्र्िवथालाई एकअकााको पररपरूकको रुपमा 

हिकहसर् गरी गररबी न्र्हूनकरर्का प्रर्ासमा िोस र्ोगदान परु् र्ाउन, सिभाहगर्ा्मक र्ोजना र्जुामा गने 

र्था आफ्नो टोलको समग्र हिकास गने िार्ािरर् हसजाना गना ........................................ समिू गिन 

गरी संचालन गना िान्छनीर् भएकोले र्ो हिधान बनाइएको छ । 

 

१. प्रारलम्भक : 

१.१ संहक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 

(क)  र्ो हिधानको नाम .................................समिुको हिधान २०७७ रिनेछ । 

(ख) र्ो हिधान .................................समिूको.साधारर् सभाबाट अनमुोदन भई फूङहलङ्ग 

नगरपाहलकाबाट विीकृर् भएपहछ र्ुरुन्र् प्रारुम्भ िुनछे । 

१.२. पररभाषााः लिषय िा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा यस लिधानिा : 

१. “समिू ” भन्नाले टोलवर्रमा रिकेा समान र्था साझा उरे्द्श्र् िोकी आपसमा एक भएका 

महिलािरुको भेला िा समिुलाई जनाउछ ।  

२.  “हिधान” भन्नाले ...................................समिूको हिधानलाई सम्झनपुछा । 

३.  “साधारर् सभा” भन्नाले समिूका साधारर् सदवर्िरुको भलेा सम्झनपुछा । 

४.  “सहमहर्” भन्नाले ..............................समिुको कार्ासहमहर् सम्झनपुछा । 

५. “ बैिक” भन्नाले समिुको संर्कु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैिक सम्झनपुछा । 

६.  “पदाहधकारी” भन्नाले कार्ासहमहर्का अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सहचि, सिसहचि,  कोषाध्र्क्ष र अन्र् 

सदवर्िरुलाई जनाउँछ । 

७. “सदवर्” भन्नाले..................समिुका सदवर्लाई जनाउँछ । 

८. “कार्ासहमहर्” भन्नाले र्स हिधानको दफा – ४.१ (क) िमोहजम गिन िुन ेसहमहर्लाई जनाउछ । 
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१.३. सगंलठ  सिूि िुने : 

(क) .............................. महिला समिूको प्रचहलर् व्र्िवथाको अनकुुल िुन ेगरी आफ्न ैछुटै्ट 

छाप र प्रहर्क हचन्ि िुनछे । र्वर्ो छापमा गोलो घरेाहभत्र समिुको नाम,िेगाना र वथापना 

साल र्था प्रहर्क हचन्ि अहंकर् भएको िुनेछ । 

(ख)  समिुको कार्ाालर् समिुले र्ोकेको सम्िहन्धर् िडाको कुनै वथानमा रिनेछ । 

(ग)  समिुले व्र्हक्त सरि चल अचल सम्पहर् प्राप्त गना, उपभोग गना सक्नछेन ्। र्र समिूले आफ्नो 

अचल सम्पहर् हबहि गना भने पाउन ेछैन ।  

 

२.  सिुिको उदे्धश्य  था कायािरु :– 

२.१.  समिूका उदशे्र्िरु दिेार् िमोहजम रिन ेछन ्: 

(क)  वथानीर् वर्रमा छररएर रिकेा स–साना रकमलाई समिूगर् रुपमा बचर् गरीउक्त रकमलाई 

आिश्र्कर्ा अनरुुप उ्पादनशील कार्ामा पररचालन गने । 

(ख)  हिहभन्न हनकार्बाट प्रिाि गररन ेसेिामा महिलाको पिुँच अहभिहृर्द् गने ।  

(ग)  महिलािरुलाई आफ्ना िक, हिर् र अहधकारका हिषर्मा जागरुक गराउने ।  

(घ)  हिहभन्न हनकार्बाट सञ्चालन िुने हिकासका हिर्ाकलापिरुमा महिलाको सिभाहगर्ा 

सहुनहिर् गराई महिलािरुलाई दक्ष र क्षमर्ािान बनाउने ।  

(ङ)  हनर्ार् प्रहिर्ामा महिलालाई समान अिसर र अहधकार प्राप्त गना सक्षम बनाउने ।  

(च)  नगरपाहलका र्था िडाबाट संचालन िुन े सिभाहगर्ामलुक र्ोजना र्जुामा, अनगुमन र्था 

मलु्र्ाकंन प्रकृर्ामा महिलािरुलाई सिभागी गराउने ।  

(छ)  सामाहजक हिकृर्ी हिसङ्गर्ी, कुरीहर् अन्धहिश्वास, लैङ्हगक हिभेद, सामाहजक  अपिलेना 

हिरुर्द् आिाज उिाउन जाकरुक गराउन े। 

(ज)  महिलाको सामाहजक, सावकृहर्क, आहथाक, शैहक्षक, लैङ्हगक र्था हिहिध  क्षते्रमा िुन े

कमजोर उपहवथहर्लाई परुुषसरि पिुँचर्ोग्र् बनाई समर्ामलुक समाजको हनमाार्मा सिर्ोग 

परु् र्ाउन े।  

(झ)  महिला अहधकारमतै्री नगरपाहलकाको रुपमा पहिचान वथाहपर् गन े।  

(ञ)  महिलामैत्री लहक्षर् कार्ािम र्र् गरी कार्ाान्िर्नका लाहग िडा कार्ाालर् र्था 

नगरपाहलकामा पेश गन े। 

(ट)  वथानीर् वर्रमा माग भई विीकृर् भएका महिला सम्िन्धी कार्ािम संचालन गने गराउन े। 

(ि)  समिूलाई हिकास गद ैसिकारी संवथा गिन गना उन्मखु गराउन े। 

२.२ समिुका कार्ािरु :– 

क)  सदवर्िरुलाई बचर् गने बानीको हिकास गन ेगराउन े। 

ख)  बचर्बाट संकहलर् रकम सदवर्िरुलाई न ै उ्पादनमलूक कार्ाका लाहग समिूकै हनर्ार् 

अनसुारको व्र्ाज दरमा ऋर् प्रदान गने । 

ग)  बचर् रकम र ऋर् पररचालनको रेकडा अद्यािहधक गरी राख्न ेर प्रहर्िेदन िाहषाक रुपमा साधारर् 

सभा गरी सहमक्षा गने । 

घ)  ऋर् लगानीिाट सदवर्िरुले गरेको प्रगहर्लाई लेखाजोखा गरी राम्रा पक्षलाई प्रो्सािन र खराि 

पक्षलाई हनराकरर् गना सिर्ोग गन े। 

ङ)  अन्धहिश्वास, कुरीहर्,मानि िचेहिखन,बाल हििाि, बिुहििाि, जवर्ा सामाहजक समवर्ा, 

हिकृर्ी, हिसङ्गर्ीको पहिचान गरी सधुारका प्रर्ासिरु गने । 

च)  धमु्रपान र्था मद्यपान र जिुार्ासलाई न्र्हुनकरर् गरी नमनुा गाउँको रुपमा वथाहपर् गद ैलैजाने ।  

छ)  टोलमा महिला सचेर्नामलुक कार्ािम सञ्चालन गरी सभ्र्, ससुवकृर् टोल समाज हनमाार्मा 

सहिर् भहूमका हनिााि गने । 

ज)  समानर्ामा आधाररर् पँिुच, समर्ामलुक समाज हनमाार्मा जोड हदई महिला अहधकारका 

हिषर्िरुप्रहर् सचेर् एिं चनाखो िुने । 

झ)  सरकारी र्था गैरसरकारी संवथािरुसँगको समुधरु सम्बन्ध वथाहपर् गरी महिला समिूको 

उ्थानमा सिजीकरर् गने । 

ञ)  नगरपाहलका र्था िडाबाट सञ्चाहलर् र्ोजना र्जुामा कार्ान्िर्न सहिर् र्था अनगुमनमा 

सिभाहगर्ा जनाउने ।  

ट)  िोमवटे र्था नर्ाँ ब्र्बसार्को सरुुिार् गरी आफ्नो ररहर्ररिाज, संवकृर्ीको प्रदशानमाफा र् 

आन्र्रीक र्था िाह्य पर्ाटन प्रिद््रधनमा सिर्ोग परर््ाउने । 

ि)  िडावर्रीर् महिला सहमहर्ले िडाहभत्र हिहभन्न टोलमा रिकेा समिुिरुको छार्ा संगिनको रुपमा 

रिी आिश्र्क समन्िर् र नरे्ृ् ि गने । 

 

३. सदस्य ा :  

एकै उद्दशे्र् र्था समान आहथाक अिवथा भएको एिं र्स समिुको हिधानको पररहधहभत्र रिन े

इच्छा व्र्क्त गरेको व्र्हक्तलाई दिेार् िमोहजम र्स समिूको सदवर्र्ा प्रदान गना सहकनछे :– 

३.१  साधारर् सदवर् :– र्स समिू दर्ाा गदााको समर्मा रिकेो सबै सदवर्िरु समिूको साधारर् 

सदवर्का रुपमा रिन ेछन ्। आिश्र्कर्ा परेको खण्डमा समिू सदवर्िरुको बैिकले हनर्ार् गरी 

र्वर्ो सदवर् थप घट गना सहकनेछ । 

३.२  समिूमा कुनै सदवर् थप गनुापने अिवथामा र्वर्ा सदवर्िरुले समिूको कोषमा भए बमोहजमको 

प्रहर् सदवर् रकम बराबरको लगानी गरी अन्र् सदवर् सरि समिुको सबै हिर्ाकलापमा समान 

सिभाहगर्ा जनाई समिुका हिधान र्था हनहर् हनर्म पालना गनुापनछे । 
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३.३  साधारर् सदवर्को लागी सदवर्र्ा शलु्क रु............... समिुमा िझुाई सदवर्र्ा प्राप्त गना 

सहकनेछ । र्वर्ो सदवर्र्ा सदवर्र्ा शलु्कको २५ प्रहर्शर् ले िुन आउने रकम हर्री िाहषाक 

रुपमा नहिकरर् गनुापनेछ ।  

३.४  सदवर्र्ाको लाहग र्ोग्र्र्ा :– 

क)  अन्र् कुनै र्वरै् प्रकारका उरे्द्श्र् हलई सञ्चाहलर् समिूमा आिर्द् नरिकेा व्र्हक्त । 

ख)  वथार्ी रुपमा समिु पररचालन भएको क्षते्रमा नै बसोिास गने व्र्हक्त । 

ग)  समिूको हिधान र उरे्द्श्र् अनसुार कार्ा गना इच्छुक व्र्हक्त । 

घ)  २० िषा उमेर पगूेका र ६० िषा ननाघकेा व्र्हक्त  । 

ङ)  कुनै गरै काननुी काममा संलग्नर्ा नभएको व्र्हक्त । 

च)  मानहसक सन्र्लुन हिक भएको व्र्हक्त ।  

३.५  सदवर्र्ा कार्म नरिने अिवथा :– 

क)  समिूको नीहर् हनर्म, हिधान हिपररर्को काम गरेको अिवथामा । 

ख)  कुनै गरैकाननुी काम गरेको िो भनी प्रमाहर्र् भएमा । 

ग)   समिूको हनर्हमर् लेनदने आहथाक कारोिारमा हिनाहमना, हिसाि गढिड गरेको अिवथामा । 

घ)  समिूको हनर्हमर् िैिकमा हिना जानकारी हनरन्र्र ३ पटक सम्म अनपुहवथर् भएमा । 

ङ)  सदवर् पदबाट राहजनामा हदई विीकृर् भएमा । 

च)  सदवर्को मृ् र् ुभएमा िा टोल छोहड अन्र्त्र िसाई सरी गएमा । 

छ)  समिूनै हिघटन भएको अिवथामा । 

४.  सिुिको कायासलिल  बैठक र साधारण सभा सम्िन्धी व्यिस्था  : 

४.१  कार्ासहमहर्को गिन हिहध र िैिक  : 

क)  कार्ासहमहर्मा अध्र्क्ष,उपाध्र्क्ष, सहचि, सिसहचि, कोषाध्र्क्ष र अन्र् सदवर्िरु रिनेछन ्

। समिुका साधारर् सभाका सदवर्िरुले आफु मध्रे्िाट हनिााचन प्रहिर्ार्द्ारा माहथ 

उल्लेहखर् पदाहधकारीिरुको चर्न गरी कार्ासहमहर् गिन गनछे । 

ख) कार्ासहमहर् न्र्नुर्म ७ दहेख १३ सदवर्ीर् िुनछे । 

ग)  कार्ासहमहर्को कार्ाकाल दईु िषाको िुनछे । कुन ै कारर्ले कुन ै पद खाहल भएमा िाँकी 

अिहधका लाहग सभाले साधारर् सदवर्िरु मध्र्ेिाट उक्त पदमा पदाहधकारीको चर्न  

गनेछ ।  

घ)  माहसक रुपमा कार्ासहमहर्को बैिक िवनेछ र र्वर्ो िैिकमाफा र् समिूले हिहिध हनर्ार् 

गनुाका साथै बचर् ऋर् कार्ािम सञ्चालन गनेछ । 

 

 

४.२  कार्ा सहमहर्को काम कर्ाव्र् र अहधकार : 

क)  हिधानको पररहध हभत्र रहि, समिूको उरे्द्श्र् अनरुुप साधारर् सभाले गरेको हनहर् 

हनदशेनलाई पालना गन े। 

ख)  समिुको िाहषाक कार्ािम बनाउने र्था समिुको हिर्ाकलापिरु सञ्चालन गन े। 

ग)  सरकारी र्था गैरसरकारी संवथािरु सँग सम्पका  बहृद्व गने महिला सम्िहन्ध अँन्र् संघ 

संवथािरु संग सम्पका  गरी बढी सिर्ोग प्राप्त गने । 

घ)  समिुको कार्ा र्ोजना बनाई लाग ुगने । 

ङ)  समिूको बाहषाक र्ोजना बनाउन ेर प्रवर्ुर् गने ।  

४.३  साधारर् सभा सम्िन्धी व्र्िवथा :– 

र्स समिूको सदवर्र्ा प्राप्त सम्परू्ा सदवर् साधारर् सभाको सदवर् िुने छ जनु समिू 

उच्चर्म हनकार् िुनछे । र्सले हिधान पाररर् िा संसोधन गना सक्नछे । साधारर् सभा िषामा एक 

पटक िवन ेछ । र्र आिश्र्कर्ा अनसुार जनुसकैु िेला साधारर् सभा िोलाउन सहकन ेछ । 

४.४  साधारर् सभाको अहधिेशन :– 

कार्ा सहमहर्ले र्ोकेको हमहर् र समर्मा र्स समिुको सहचिले अध्र्क्षको परामशा 

हलई हलहखर् सचुनार्द्ारा सम्परु्ा सदवर्लाई साधारर् सभाको वथान, हमहर्, समर् र्था 

एजेण्डाको जानकारी गराउन ुपनेछ । 

४.५  साधारर् सभाको काम, कर्ाव्र् र अहधकार : 

   क)  कार्ासहमहर्को हनिााचन गनें र्था गिन गने । 

   ख)  हिधान संसोधन गने ।  

   ग)  िाहषाक बजेटको अनमुोदन गन े। 

    घ)  समिूको िाहषाक कार्ािम विीकृर् गने । 

   ङ)  समिूको िाहषाक कार्ार्ोजना िनाउने । 

 

 

४.६  साधारण सभाको गणपुरक सखंया : 

समिूको साधारर् सभाको िैिकमा कहम्र्मा पहन ५१ प्रहर्शर् सदवर्िरुको उपहवथहर्मा िुन ु

पनेछ । र्हद सो नभए फेरी ५ हदन हभत्र दोस्रो पटक अको साधारर्  सभा बोलाउन ुपनछे । र्समा कुल 

साधारर् सदवर्को ३५ प्रहर्शर् उपहवथहर् भएमा पहन साधारर् सभाको बैिक बवनछे । दोस्रो पटक 

िोलाएको साधारर् सभामा ३५ प्रहर्शर् उपवथीहर् नभई गर्परुक संख्र्ा नपगुेमा ३ हदन हभत्र पनुिः रे्स्रो 

पटक साधारर् सभा बोलाउन ु पनेछ, र्समा जहर् सदवर् उपवथीर् भएपहन साधारर् सभाको बैिक 

सञ्चालन िुनछे । 
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५. पदालधकारीिरुको काि क ाव्य र अलधकार : 

५.१ अध्र्क्ष : 

क)  समिुको बैिक र साधारर् सभा बोलाउन े।  

ख)  समिूको नेर्ृ् ि गरी समिुको हिकास िुन,े सदवर्िरुको हिर् िुने र्था सक्षमर्ा हिकास िुन े

काममा अग्रसर िुने । 

ग)  समिूको प्रहर्हनहध्ि गरी वथानीर् सरकार, सरोकारिाला संघसंवथा संग समन्िर् र सिकार्ा गने 

साथै समिुको आहथाक र संवथागर् हिकासका लाहग स्रोर्िरुको खोजी र पररचालन गन े। 

घ)  समिूका अन्र् पदाहधकारी र्था सदवर्िरुलाई एकजटु गराई ज्ञान, हसप र अनभुि साट्ने र्था 

साट्न सिजीकरर् गने । 

ङ)  समिूको हनहम्र् हनर्म, हिधान सम्बन्धी सबै सदवर्िरुलाई जानकारी गराउने साथै सचुना र 

जानकारीिरुलाई सदवर्िरु बीच संचार गने। 

च) अिसरको खोहज गरी समिु सदवर्िरुलाई समेर् अिसर प्रदान गन े। 

छ) हनर्हमर् बैिक संचालन र्था समिु पररचालन र अध्र्क्षर्ा गन े। 

५.२ उपाध्र्क्ष  

क)  अध्र्क्षको काममा सिर्ोग गन े। 

ख)  अध्र्क्षको अनपुहवथहर्मा समिूको अध्र्क्षर्ा गन े। 

ग)  समिूले र्ोकेका अन्र् काम गन े। 

५.३ सहचि : 

क)  अध्र्क्ष संगको समन्िर्मा हनर्हमर् िैिक बोलाउने । 

ख)  बैिक पहुवर्का र्र्ार गने र लेख्न े। 

ग)  समिुको कागजार् चवुर्दरुुवर् राख्ने  र्था सदवर्िरुसंग संचार गन े। 

घ)  समिूको िैिक एिं साधारर् सभािाट पारीर् हनर्ार्को कार्ान्िर्नका लागी पिल गन े। 

ङ)  िाहषाक प्रहर्िेदन र्र्ार गरी साधारर् सभामा पेश गने । 

५.४ सिसहचि  

क)  सहचिको काममा सिर्ोग गन े। 

ख)  सहचिको अनपुहवथहर्मा सहचिको हजम्मेिारी परुा गन े। 

ग) समिूले र्ोकेका अन्र् काम गन े। 

 ५.५ कोषाध्र्क्ष : 

क)  समिुको कोष, आहथाक कारोबारको रेखदखे, कागजार् अहभलेख चवुर् दरुुवर् राख्ने । 

ख)  समिूको चल, अचल सम्पहर्को सरुक्षाको हजम्मा हलन े। 

ग)  समिूको िाहषाक िजेट र्र्ार पान ेर साधारर् सभामा िाहषाक आहथाक प्रहर्िेदन पेश गने । 

   घ)  समिूको िैक खार्ा खोहल आहथाक कारोिार संचालन गन े।  

   ङ)  माहसक रुपमा समिूको आम्दानी खचाको प्रहर्िेदन कार्ासहमहर्मा पशे गन े। 

५.६  सदवर्िरु : 

क)  समिूले र्ोकेका हजम्मेिारीिरु परुा गने । 

ख)  माहसक बैिकमा हनर्हमर् उपहवथहर् भई छलफल र हनर्ार् प्रहिर्ामा सिभाहगर्ा   

जनाउने । 

ग)  समिू सदवर्िरु बीच एकर्ा कार्म गरी सिर्ोग गन ेसाथै एकअकाामा सीप िवर्ान्र्रर् 

गद ैजाने । 

घ)  समिुमा आफ्नो बचर्, समिूको कोष अनदुान सिर्ोग, लगानी बारे जानकारी हलन ेिा 

राख्न े। 

ङ)  आिश्र्कर्ा अनसुार समिुका अन्र् उपसहमहर्मा रिी र्ोहकएको हजम्मेिारी ििन गन े  ।  

६.  सिुिको कोष :– समिूको आफ्नै छुटै्ट कोष रिने छ । उक्त कोषमा दिेार् बमोहजमका रकमिरु 

जम्मा िुनेछ : 

६.१  कोष सदवर्िरुको सदवर्र्ा शलु्क, माहसक बचर्, ऋर्बाट आएको व्र्ाज र अन्र् सिर्ोग, 

अनदुान । 

६.२  हिदशेी र्था विदशेी नागरीक, संघसंवथाबाट विेच्छाले उपल्बध गराइएको अनदुान िा परुवकार 

रकम । 

६.३  संघ, प्रदशे र वथानीर् सरकारले प्रदान गरेको अनदुान रकम । 

७.  सिुिको कोष सचंािन :  

७.१  समिूको अध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, र समिूको िैिकले हनर्ार् गरेको कुनै एक सदवर्को संर्कु्त 

दवर्खर् बाट संचालन िुन ेगरी मान्र्र्ा प्राप्त बैकमा खार्ा खोली समिुको आहथाक कारोबार 

संचालन गररने छ । 

७.२  समिुले साधारर् सभािाट आहथाक हिहनर्म िनाई समिूको आहथाक कारोिारलाई विच्छ र 

पारदहशा रुपमा सञ्चालन गररने छ ।  

८.  कोष पररचािन :– समिुमा भएको कोष पररचालनका लाहग हनम्न आधारिरुलाई अिलम्िन 

गररनेछ : 

८.१  समिू सदवर्िरुलाई आर्आजान र्था व्र्िसाहर्क हिर्ाकलाप संचालन गना एिं अन्र् 

उपलहव्धमलूक काम गना समिुको माहसक बैिकको हनर्ार्बाट पाररर् गरी ऋर् उपलब्ध   

गराउने । 

८.२  बचर् कर्ााका लाहग िाहषाक १० प्रहर्शर् व्र्ाजदर राख्ने । 

८.३  ऋर् पररचालनका लाहग िाहषाक १६ प्रहर्शर् व्र्ाजदर राख्न े। 
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८.४  कोष समिुको सदवर्हभत्र मात्र पररचालन गररन ेछ । 

८.५  समिूले आफनो कोषको हिसाि हकर्ाि महिला समिु दत्र्र्ा र्था सञ्चालन सम्िन्धी कार्ाहिहध 

२०७७ को अनसुचुी ४ िमोहजमका ढाँचामा अहनिार्ा रुपमा राख्नपुन ेछ । 

८.६  समिूका कुन ैसदवर् विेहच्छक रुपमा समिूिाट अलग भएमा हनजको कुल बचर् रकम र बचर्को 

व्र्ाज मध्र्े ७५ प्रहर्शर् रकम हनजलाई हफर्ाा हदइन ेछ । र्र कुन ैसदवर्को मृ् र् ुभएमा िा हनज 

बसाईसरी अन्र्त्र गएमा कुल बचर् रकम र बचर्को सर्प्रहर्शर् व्र्ाज हनजलाई िा हनजको 

नहजकको िकिालालाई प्रदान गरीने छ । 

८.७  समिूले आफ्नो कार्ाालर् सञ्चालन र प्रशासहनक खचाका लाहग ऋर् लगानी िाट प्राप्त व्र्ाजको 

केहि अंश कार्ासहमहर्को िैिकको हनर्ार् िमोहजम खचा गना सक्नेछ । 

९.  लिधान ससंोधन : समिुको हिधान संसोधन गना आिश्र्क भएमा साधारर् सभाको सदवर्िरु 

मध्र् े कहम्र्मा ५१ प्रहर्शर् सदवर्िरुले हलहखर् रुपमा हिधान संसोधनको मवर्ौदा साधारर् 

सभामा पेश गना सक्नछेन ्। र्सरी पेश भएको मवर्ौदा हिधान संसोधन प्रवर्ाि साधारर् सभाको 

दईु हर्िाई ििुमर्ले पारीर् गरी नगरपाहलकािाट विीकृर् भएपहछ मात्र हिधान संसोधन भएको 

माहनने छ । 

१०.  लनयि बनाउन सक्ने : समिुले आफ्नो कार्ा संचालनलाई पारदशी र सिज बनाउन र्स 

हिधानको अहधनमा रिी आिश्र्कर्ा अनसुार हनर्मिरु िनाउन सक्ने छ । 

११.  िानि ससंाधन व्यिस्थापन : समिूले आिश्र्क ििर गरेमा, समिूको पररचालनका लाहग 

विरं्मसेिक, दहैनक आहशंक िा परू्ा रुपमा काम गने जनशहक्तको लाहग अिसर सजृना गना 

सक्नेछ । र्सका लाहग समिूले हनर्ार् गरी दहैनक पाररश्रहमक, भत्ता िा अन्र् जनुसकैु सेिा 

सहुिधा उपलव्ध गराउन सक्नेछ । 

१२.  सिूि लिगठन  था खारेजी : 

१२.१  समिू सदवर्िरुले आिश्र्क िानेर कारर् सहिर् सदवर्िरुको शर्प्रहर्शर् भलेाबाट प्रवर्ाि 

पाररर् गरी हनर्ार् भएको अिवथामा समिू हिगिन िुन सक्नछे र्र समिू हिगिनको अिवथामा 

कुनै व्र्हक्त, संघसंवथा, हनकार्बाट प्राप्त िचर् रिकेो अनदुान िा सिर्ोग रकम सदवर्िरु हबच 

बाँडफाँड गना पाइन े छैन र उक्त रकमलाई महिलािरुको आहथाक उन्नहर् िुने कामका लाहग 

समिू दर्ाा भएको हनकार्मा हजम्मा लगाईन ेछ । 

१२.२  समिू हिगिन र्था खारेजी गनुा पने अिवथा आएमा सम्बहन्धर् िडा र नगरपाहलकालाई 

हिगिन बारे कारर् सहिर्को जानकारी हदन ुपनछे । 

१२.३  माहथ उल्लेहखर् उपदफा १२.२ िमोहजम समिू हिगिन भएको जानकारी प्राप्त भएपहछ 

नगरपाहलकाले उक्त समिूलाई खारेज गरी दर्ाा सचुीिाट िटाउन ुपनछे । 

१२.४  समिु हिगिन भए सदवर्िरुको िचर् रकम र सोिाट प्राप्त भएको व्र्ाज रकम िािके अन्र् 

चल अचल सम्पहर् नगरपाहलकामा िवर्ान्र्रर् िुनेछ ।  

१३.  र्ो हिधान र हिधान अन्र्गार् रिकेा र बनेका हनर्मिरुको व्र्ाख्र्ा गने अहधकार समिूका 

पदाहधकारी र्था सदवर्िरुको रिनछे । 

१४.  संघ, प्रदशे र्था वथानीर् सरकारबाट प्राप्त िुन े हनर्मन, पषृ्ठपोषर्  सल्लाि र्था अनरुोधको 

पालना गनुा समिुमा आिर्द् सबैको कर्ाव्र् िुनेछ । 

१५.  िामी र्पशीलका व्र्हक्तिरु र्स समिूको हिधान बमोहजम सिमहर् भई िवर्ाक्षर गरेका छौ : 

 

क्र. स ं सदस्यको नाि थर ठेगाना िस् ािर 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         

        (कोषाध्र्क्ष)                        (सहचि)                 (अध्र्क्ष) 

 

 

 

 

आज्ञािे 

बद्री कुमार काकी 

प्रमखु प्रशासकीर् अहधकृर् 


